
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่

เร่ือง หลัก๓ ณฑ์และวิธการเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงาบส่วนตำบล เล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราซบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์ 

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันที่ 

๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ และหนังสือสำน ักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท. ๐๘๐๙.๓/ว ๑๑ ลงวันที่ 

๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน 

ส่วนตำบล เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำเป็นต้องประกาศหลักเกณฑ์ 

และวิธีการเลื่อนฯ ให้ทราบโดยทั่วกัน

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ จ ึงประกาศหลักเกณฑ ์และวิธ ีการเล ือนขั้น 

เงินเดือน พนักงานส่วนตำบล เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังบี้

๑. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ

๒. ประกาศนี๋ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘-๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

๓. ประกาศบังคับใช้เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เลื่อนขั้น 

ค่าจ้างลูกจ้างประจำ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ โดยใช้หลักและวิธีการเลื่อนฯ ดังนี้

การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุร ี เรือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

เก ี่ยวก ับ การกำห น ดห ล ัก เกณ ฑ ์การเล ือน ข ั้น เง ิน เด ือน พ น ัก งาน ส ่วน ตำบล พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงว ันท ี่ 

๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘

ข้อ ๔ ในประกาศกำหนดนี้ 

"ปี'' หมายความว่า ปีงบประมาณ

"คร่ึงปีแรก" หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม 

"คร่ึงปีหลัง" หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 

"ครึ่งปีที่แล้วมา" หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปีแรก หรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมา แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๕ ให ้ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของพนักงานส่วนตำบลป ีละสองครั้ง 

ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข้อ ๖ การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ให้เลื่อนปีละสองครั้ง ดังนี้

(๑) คร้ังที่หนึ่ง เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก โดย 

ให้เลื่อนในวันที่ ๑ เมษายนของจที่ได้เลื่อน
(๒) ครั้งที่สอง เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง โดย 

ให้เลื่อนในวันที่ ๑ ตุลาคมของปีลัดไป
/  ๔. การเล่ือน...



-๒-

๔. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลให้เลื่อนได้ไม,เกินขั้นสูงของอันดับหรือ 

ระดับเงินเดือนสำหรับประเภทตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งนั้น

๔. พนักงานส่วนตำบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ีงข้ันในแต่ละครั้ง 

ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

(๑) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วย 

ความอุตสาหะ จนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก,ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตาม ข้อ ๒๐๒ 

แล้วเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่สมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น

(๒) ในครึ่งปีที่แล้วต้องไม'ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ 

ถูกศาลพิพากษา ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทำให้ 

เลื่อมเสียเกียรติศักดี้ชองตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด 

ลหุโทษ

(๓) ในครึ่ง1ปีที่แล้วมาต้อง'โม่ถูกสั่งพักราชการเกินทว่าสองเดือน 
(๔)ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

(๔) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลา ไม่น้อยกว่า 
สีเดือน หรือปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลา?ม่น้อยกว่าสี'เดือนก่อนถึงแก่ความตาย

(๖) ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้ใด้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ผิกอบรม ดูงาน หรือ 

ปฏิบัติการ การวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการประ?ม่น้อยกว่าสีเดือน
(๗)ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ 

หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ?ม่ม่อแกว่7ดืเดือน
(๘) ในครึ่งป ีท ี,แล้วมาต้อง?ม่ลาหf อมาทำงานส'ไยเกินจำนวนครั้งทีนายก 

องคทารบ f  หารส่วนตำบลก้'พนดเป็นหนังรอ?ว้ก่อนแล้1ว'โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็น 

ที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน

(๙) ในครึ่งป ีท ี่แล ้วมาต ้องม ีเวลวปฏิบ ัต ิราชการพกเดือน โดยมีวันลาไม่เกิน 

ร่สีบสามวัน แต่ไม่รวมถึงวันลาตามข้อ (๖) และ (๗) และวันลาดังต่อไปนี้

(ก) ลาอ ุปสมบท หร ือลาไปประกอบพ ิธ ีฮ ัจย ์ ณ เม ืองเมกกะ ประเทศ 

ซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาที่มีสิทธี้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน

(ช) ลาคลอดบุตร?ม่เกินเก้ารบวัน
(ค) ลาปวยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม,ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว

รวนทันไม่เกินหกรบวันหำการ
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ 

เดินทางไป หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่

(จ) ลาพักผ่อน

(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือน 

ระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเกือบ

(ฌ) ลาไปพินฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

/  การนับจำนวน...



-๓-

ทาาพัจำนา•นานe\าไม่เกินยี่สํบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาห้วย
ให้นับ เฉพาะวันทำการ

๖. พนักงานส่วนตV)ลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหน่ึงข้ันในแต่ละครั้ง 

ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ ๔ และอยู่ในหลักเกณฑ์ 

ประการใด ประการหนึ่งหรือหลายประการ ดังต่อไปน้ีด้วย

(๑) ปฏินัติงานตามหน้าที่ และมีผลการประเมินการปฏิบ้ตงานในระดับดีเด่น และ 

มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันก่อให้เกิดประโยชน์ และผลดียิ่งต่อทางราชการและลังคม จนถือเป็น 

ตัวอย่างท่ีดี'ได้

(๒) ปฏิบ ัต ิงานโดยมีความคิดริเร ิมในเรืองใดเรื่องหนึ่ง หรือไต้ค้นคว้า หรือ 

ประดิษฐ์สิ่งใดสิงหนึ่ง ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ดำเนินการตามความคิด 

ริเร่ิมหรือได้รับรอง ให้ใช้การด้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น

(๓) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการ 

ต่อสู้เสี่ยงต่อความปลอดภัยชองชีวิตเป็นกรณีพิเศษ

(๔) ปฏิบัติงานที,มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง 

ราชการเป็นพิเศษและปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ชองตนเป็นผลดีด้วย

(๔) ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบาก 

เป็นพิเศษ และงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม

(๖) ปฏิบัติงานทีได้รับมอบหมายให้กระทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จ

เป็นผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ

๗. การพ ิจารณาเล ือนข ั้นเง ินเด ือนพน ักงานส่วนตำบลตาม ข้อ ๔ และ ข้อ ๖ 

ให้ผู้บังคับบัญชา ขั้นต้นนำผลการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ดำเนินการตาม ข้อ ๒ มาเป็น 

หลักในการพ ิจารณาเล ือนขั้นเง ินเด ือนครั้งท ีหน ึ่งและครั้งท ี่สอง โดยพิจารณาประกอบกับข้อม ูลการลา 

พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณา 

อื่นๆ ของผู้นั้น แล้วรายงานผลการพิจารณานั้น พร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บ ังคับบัญชาขั้นเหนือขึ้นไป 

ตามลำดับจบถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้บังคับบัญชาขั้นเหนือแต่ละระดับที่ได้รับ 

รายงาน เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาชองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย

๘. การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลลัมฤทธิ้ฃองงาน ให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติ 

ราชการ และการปฏิบัติงานตาม ข้อ ๔ (๙) ในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์ เว้นแต่ ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตาม ข้อ ๔ (๔) 

หรือ (๖) หรือ (๗) ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา

ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลผู้ใดโอน เลื่อนตำแหน่ง ย้าย ลับเปลี่ยนหน้าที่ไปช่วย 

ราชการในหน่วยงานอื่นไต้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอื่นใดหรือลาไปปฏิบัติงาน 

ในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ ๔ (๙) (ซ) ในครึ่งปีที่แล้วมาให้นำผลการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติงาน 

ของผู้นั้นทุกตำแหน่ง และทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย

/  ๙. ใบการพิจารณา...



๙. ในการพิจารณาเลือนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

พิจารณารายงานผลจากผู้บังคับบัญชาตาม ข้อ ๗ ประกอบกับ ข้อ ๑๑ ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนตำบลผู้ใดอยู่ใน 

หลักเกณฑ์ที,จะได้รับการพิจารณาเลือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตาม ข้อ ๔ และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็น 

ข้าราชการ ให้เลื่อนชั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นครึ่งขั้น ถ้าเห็นว่าพนักงาบผู้นั้นอยู่ในหลักเกณฑ์ตาม ข้อ ๖ ให้เลื่อน 

ชั้นเงินเดือนให้แก่ผู้น้ันหน่ึงช้ัน

ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ควรจะ 

ใด้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีแรกหนึ่งขั้น แต่ไม,อาจสั่งเลือนขั้นเงินเดือนหนึ่งขึ้นให้ได้เพราะมีข้อจำกัด 

เกี่ยวกับ โควตาที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนของส่วนราชการนั้น ถ้าในการเลือนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลังพนักงาน 

ส่วนตำบลผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ใบหลักเกณฑ์ได้รับการเลื่อนชั้นเงินเดือนหนึ่งชั้นอีก และไม่มีข้อจำกัด 

เกี่ยวกับ จำนวนเงินที่จะใช้เลื่อนชั้นเงินเดือนใบคราวนั้น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมีคำสั่งให้เลื่อนชั้น 

เงินเดือน รวมขั้งปีของข้าราชการผู้นั้นเป็นจำนวนสองขั้นได้ ท ั้งน ี้ ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ ๑๔ ชองจำนวน 

ข้าราชการที่ ครองตำแหน่งอยู่ ณ วันท่ี ๑ มีนาคม

๑๐. การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนครึ่งปีให้แก,พนักงานส่วนตำบล ซึ่งในครึ่งปีที่แล้ว 

มาได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตาม ข้อ ๔ (๙) (ซ) หรือลาไปฟ้นฟูสมรรถภาพ 

ด้านอาชีพตาม ข้อ ๔ (๙) (ฌ) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาสั่งเลื่อนได้ครั้งละไม่เกินครึ่งชั้น ทั้งนี้ 

ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั้วใปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑๑. ให ้บายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลือนชั้น 

เงินเดือน พนักงานส่วนตำบล เพื่อทำหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนชอง 

พน ักงานส่วนตำบลท ุกประเภทตำแหน ่ง และระดับตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ท ีกำหนดไว่ในประกาศนี้ 

ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ ไม'น้อยกว่า ๓ คน เป็นกรรมการ ในกรณีที่องค์การ 

บริหารส่วนตำบลมีสถานศึกษาในสังกัดให้แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาร่วมเป็นกรรมการด้วย และให้พนักงาน 

ส่วนตำบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ชององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นเลขานุการ

๑๒. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะนำเอาเหตุที่พนักงานส่วนตำบลผู้ใดถูกแต่งตั้ง 

คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกฟ้องคดีอาญามาเป็นเหตุใน 

การไม่พิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นไม่ได้

๑๓.ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ 

และถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทำให้ 

เสื่อมเสียเกียรติศักดี้ของตำแหน่งหน้าที่ราชการชองตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด 

ลหุโทษ และเป็นการถูกลงโทษจากการกระทำความผิดเดียวกัน ถ้าถูกสั่งโม่เลื่อนชั้นเงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุ 

ที่ถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ จะสั่งไม่เลื่อนชั้นเงินเดือนซํ้าอีกครั้งหนึ่งเพราะ 

เหตุจากการกระทำความผิดเดียวกันนั้นไม่ได้

๑๔. ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถีงที่สุดแล้ว มีผลทำ 

ให้การเลื่อนชั้นเงินเดือนชองพนักงานส่วนตำบลผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ ให้นายก 

องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาสั่งเล ือนขั้นเง ินเดือนพนักงานส่วนตำบลผู้น ั้นเส ียใหม่ให้เป ็นไปตาม 

หลักเกณฑ์ที่กำหนดไวิในประกาศกำหนดนี้

/  ๑๔. ในครึ่งปีท่ี...



-๕-

๑๕. ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าพนักงานส่วนตำบลผู้ใดอยู่ใบเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนขั้นเงินเดือน 

แต่ผู้นั้นจะต้องพ้นจากราชการไป เพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญช้าราชการส่วน 

ท้องถิ่น ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้น เพื่อประโยชนัในการคำนวณบำเหน็จ 

บำนาญใน วันที่ ๓๐ กันยายน ของปีที่จะพ้นจากราชการ

๑๖. ในครึ่งปีที่แล้วมาล้าพนักงานส่วนตำบลผู้ใดอยูในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนขั้นเงินเดือน 

แต่ผู้'น้ันถึงแก,ความตายก่อน หรือในวันที่ ๑ เมษายน หรือ ๑ ตุลาคม ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสั่ง 

เลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้น เพื่อประโยซบไนการคำนวณบำเหน็จบำนาญ โดยให้มีผลในวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย 

๑๗. พนักงานส่วนตำบลผู้ไดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่ง 

ขั้นตาม ข้อ ๕ เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทำงานสาย ตามที่กำหนด หรือ 

เหตุจำเป็น นอกจากกรณีดังกล่าว แต่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษ 

ที่ต้องเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนำเสนอ ก.อบต.จังหวัด 

พร้อมด้วยเหตุผลเพื่อพิจารณาเป็นการเฉพาะรายล้า ก.อบต.จังหวัด เห็นขอบด้วย จึงจะสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนได้

การเล่ือนข้ันค่าจ้างประจำ (ลูกจ้างประจำ)
ห น ังส ือ ส ำน ัก งาน  ก.จ. 1 ก.ท. และ ก.อบต. ท ี มท. ๐ ๘ ๐ ๙ .๓ /ว ๑๑ ลงว ัน ท ี่ 

๓๐ กันยายน ๒๕๕๙

ข้อ ๔ หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันค่าจ้างซองลูกจ้างประจำ ให้นำแนวทางการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ชองข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นายสาโรจน์ มูลพวก)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่


